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Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim ve Organizasyon,

Bagli oldugum yonetici/yoneticiler tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

Birim Satinalma iglemlerinin yonetilmesi,

Universite personelleri, laboratuvarlar ve dersliklerin biligim teknolojileri ihtiyaglarinin degerlendirilip kargilanmasi,

Birim personelin yillik izin, gecici gorevlendirmeler, gorev siirelerinin uzatilmasi v.b. Ozliik islerinin takibi,

Hizmet ve mal alimlarinda yiiklenici firmanin sdzlesme hiikiimlerine uygunlugunun, sartname ve sézlesmeler dogrultusunda denetlenmesini

Birimindeki mevcut arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak

Daire Baskanlig1 personelini denetlemek ve ¢aligma konularinda direktif vermek,
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Daire Baskanliginin ¢alismalar1 konusunda amirlerine bilgi vermek,
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Baskanligin, Universitenin diger birimleriyle gerektiginde is birligi ve koordinasyon iginde ¢alismasim saglamak,
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Calismalarini bilgi giivenligi hedeflerine, politikalarina ve bilgi giivenligi yonetim sistemi dokiimanlarina uygun olarak ylrtitmekten,
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Kendi birimi ile ilgili bilgi giivenligi hedeflerinin takibini yapmaktan ve hedeflere ulagilmasini saglamaktan,
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Sistemler veya hizmetlerde gozlenen veya siiphelenilen herhangi bir bilgi giivenligi agikligina dikkat etmekten ve raporlamaktan,

Ugiincii taraflar ile yapilan hizmet sozlesmelerine (danismanlik vb.) ilave olarak gizlilik sdzlesmesi yapmaktan ve bilgi giivenligi
gereksinimlerini saglamaktan sorumludur.
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Universitemizin okul/birimlerindeki personellerin ve 6grencilerin Bilisim teknolojileri

ISIN CIKTISI donamim ve egitim taleplerinin karsilanarak biligim kaynaklarmin etkin kullaniminin

saglanmasi.

* 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

ISIN GEREKLERIi * Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerine sahip olmak.

* Anayasa,

* YOK Mevzuati,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* 4734 Sayih Kamu Thale Kanunu,

* Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Y 6netmeligi,

* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
* MSKU Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklart Kullanim Y dnergesi

*1S0O 27001:2013 Bilgi Giivenligi Standartlart

* 6698 Kisisel Verileri Koruma Kanunu

BiLGi KAYNAKLARI

ILETIiSiM iICERiISINDE OLUNAN BiRIMLER  |Universiteye bagl tiim okullar ve idari birimler

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit
ederim.

Tarih :19.07.2024
Adive Soyad1 : Cemal PAMUK
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